V3 "XXX"

[STATAI

1 straipsnis. Bendroji dalis.

1. Viesoji istaiga “XXX” (toliau — “Istaiga“) — pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés viesasis juridinis asmuo.

2. Istaigos pavadinimas — V§[ “XXX”.

3. Istaigos buveinés adresas: Sirvinty g. 45, Kaunas, Lietuvos Respublika.
4. [staigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

5. Istaiga isteigta neribotam laikui.

2 straipsnis. Veiklos tikslai

1. Istaigos pagrindinés veiklos sritys ir tikslai yra:

1) kurti reabilitacijos centrus asocialiems, rizikos faktoriaus asmenims
(narkomanams, alkoholikams, benamiams, grizusiems i§ ikalinimo istaigy, patyrusiems smurtg ir
prievarta, asocialioms moterims su nepilnameciais vaikais bei valkataujantiems vaikams);

2) rupintis tolimesniu pacienty integravimu i visuomeng, padéti jiems susirasti
gyvenama plota, darba bei atstatyti sugriautus Seimyninius santykius;

3) teikti labdara, parama bei maitinima miesto benamiams, vargSams, socialiai
remtiniems asmenims bei religinéms bendruomenéms;

4) informuoti visuomeng¢ apie narkotiky, alkoholio ir kity Zalinguy socialiniy
reiSkiniy zala, tam naudojant radija, televizija, spauda ir kitas priemones;

5) ieskoti ir bendradarbiauti su fondais, organizacijomis, imonémis, jstaigomis,
atskirais asmenimis visame pasaulyje, galinCiais suteikti materialing ir kitokia parama auksc¢iau
paminétiems projektams igyvendinti;

6) bendradarbiauti su jvairiomis jmonémis, jstaigomis, organizacijomis bei
privaciais asmenimis, teikiant jiems smulkaus darbo paslaugas: siuvimo, mezgimo, audimo,
smulkios prekybos, pynimo ir pan.

2. Istaiga, igyvendindama savo tikslus, gali uzsiimti sia veikla:

01.1 Zemes wikio augaly auginimas; prekiné darzininkysté; sodininkysté

01.30 Zemés tkio augaly ir gyvuliy auginimas (mi$rusis Zemés iikis)

02.0 Miskininkysté, medienos ruosa ir susijusiu paslaugu veikla

15.33 Kity, niekur kitur nepriskirty, vaisiy, uogu ir darzoviy paruosimas, perdirbimas
ir konservavimas

15.81 Duonos gamyba; Svieziy konditerijos kepiniy ir pyragai¢iy gamyba

17.25 Kity audiniy audimas

17.51 Kilimy ir kiliméliy gamyba

17.52 Virviy, lyny, virveliy ir tinkly gamyba

18 Drabuziy siuvimas (gamyba); kailiy i§dirbimas ir dazymas



18.21 Darbiniy drabuziy siuvimas

18.22 Kity virsutiniy drabuziy siuvimas

20 Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy
i§ Siaudy ir pynimo medziagy gamyba

36.50.30 Mediniy zaisly gamyba

36.50.40 Kimstiniy zaisly gamyba

45.21.10 [vairiy pastaty statyba

55.21 Jaunimo nakvynés namai ir kalny turistinés stovyklos

70.1 Operacijos su nekilnojamuoju turtu, priklausan¢iu nuosavybés ar kita teise
85.31 Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu

85.31.10 Socialiné globa, teikiama visa para vaikams, seneliams, nejgaliems
Zmonéms

85.31.20 Naslaiciy priezitira

85.32 Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu

85.32.10 Vaiky ir seneliy priezitra diena

85.32.20 Labdaros organizaciju bei fondy, valstybiniy, vietiniy savitarpio pagalbos
organizacijy veikla

3. Istaiga gali organizuoti arba vykdyti ir kita ekonoming veikla, susijusia su [staigos
tiksly igyvendinimu, nepriestaraujancia Lietuvos Respublikos istatymams. Licencijuojama veikla
gali biiti vykdoma tik gavus licencija Sios rusies veiklai vykdyti.

4. Istatuose numatytai veiklai vykdyti [staiga gali:

1) turéti saskaitas bankuose istatymuy nustatyta tvarka;

2) pirkti ar kitaip isigyti turta, ji valdyti, naudotis ir disponuoti juo istatymo ir
vieSosios istaigos istaty nustatyta tvarka;

3) sudaryti sutartis bei prisiimti isipareigojimus;

4) teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jy kainas;

5) teikti bei gauti labdara ir parama;

6) steigti filialus;

7) reorganizuoti, steigti {statymy numatyta tvarka nepelno organizacijas, imones;

8) mnaudoti lésas istatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti;

9) skelbti konkursus priemonéms jgyvendinti;

10) uzmegzti tarptautinius rysius, keistis specialistais;

11) stoti | ne pelno organizacijy asociacijas, tarp ju ir tarptautines, bei
dalyvauti ju veikloje.

12) sudaryti sutartis su bankais dé¢l paskolos gavimo.

3 straipsnis. Dalininkai

1. Fiziniai ir juridiniai asmenys, steigimo sutartyje ar Siuose [statuose numatytomis
salygomis perdave [staigai inasa, ar asmenys, kuriems dalininko teisés yra perleistos istatymy ir Siy
Istaty nustatyta tvarka, yra [staigos dalininkai.

2. Istaigos dalininkai ir juy inaSy vert¢ yra jraSomi [staigos dokumentuose, o
kiekvienam dalininkui iSduodamas jo inasy verte patvirtinantis dokumentas.



3. Jeigu dalininkas papildomai perduoda [staigai inasus, parduoda ar kitaip perleidzia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biiti atitinkamai pakeiciami jraSai [staigos dokumentuose ir
pakeiciami jnasy vertg patvirtinantys dokumentai.

4. Dalininkas turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininky
susirinkimuose.

5. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

6. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju [staigos dalininku, pateikia Istaigos vadovui
prasyma juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmeni, pageidaujantj tapti [staigos
dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnasas pinigais ar inaso verté, kuri nurodyta turto
vertinimo ataskaitoje. Be to, praSyme turi biiti pareikstas pritarimas Istaigos veiklos tikslams. Kartu
su praSymu turi biiti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma perduoti materialyji ar
nematerialyji turta.

7. Istaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujancio tapti [staigos dalininku, praSyma,
turi per 30 kalendoriniy dieny susaukti visuotini dalininky susirinkima naujam dalininkui priimti.
Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy dalininky priémimas,
dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems
asmenims nedalyvavus susirinkime, [staigos vadovas per 5 darbo dienas turi juos informuoti apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendima dél nauju dalininky.

8. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti naujg dalininka,
dalininku tapti pageidaujantis asmuo tampa [staigos dalininku, kai perduoda [staigai savo prasyme
nurodyta inasa. Inasa dalininkai privalo perduoti ne véliau kaip per 30 dieny. Neperdavus inaso per
30 dieny, dalininkas laikomas nepriimtu.

9. Apie savo sprendima perleisti [staigos dalininko teises dalininkas turi rastu
pranesti Istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmeni (juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveing; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina
perleisti savo teises, taip pat nurodo perleidimo biida ir numatoma sandorio data. Apie gauta
dalininko prane$ima [staigos vadovas per 5 darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus.

10. Asmuo, igij¢s dalininko teises, tampa Istaigos dalininku nuo jo iregistravimo
Istaigos dokumentuose dienos. [staigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy perleidimo sandori
patvirtinantj dokumenta, per 3 darbo dienas turi jregistruoti dalininka [staigos dokumentuose. Sio
dalininko turimy balsy skaicius, jgyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime,
lygus jam teises perleidusio dalininko turétam balsy skaiciui.

11. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas Istaigos dalininkas, [staigos vadovas per 5
darbo dienas $iy [staty nustatyta tvarka turi pranesti [staigos dalininkams.

4 straipsnis. [staigos valdymo organai.

1. Istaigos auksciausias organas yra Visuotinis dalininky susirinkimas. Vienasmenis
valdymo organas — Istaigos vadovas (direktorius).

2. Kiti valdymo organai nesudaromi.



5 straipsnis. Visuotinis dalininky susirinkimas
1. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija:

1) keicia istatus;

2) nustato paslaugu, darby bei produkcijos kainas ir tarifus ar jy nustatymo taisykles;

3) skiria ir atleidzia direktoriy, nustato jo darbo sutarties salygas;

4) tvirtina meting finansing atskaitomybeg;

5) nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veikla;

6) priima sprendima dél Istaigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

7) priima sprendima dél [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygu
tvirtinimo;

8) priima sprendima pertvarkyti [staiga;

9) priima sprendima likviduoti [staiga ar atSaukti jos likvidavima;

10) skiria ir atleidzia likvidatoriy,

11) nustato [staigos vidaus kontrolés tvarka;

12) priima sprendima dél [staigos audito ir renka audito imone;

13) priima sprendima steigti filialus ar atstovybes;

14) sprendzia kitus VieSuyju Istaigy Istatyme ar jstatuose visuotinio dalininky
susirinkimo  kompetencijai priskirtus klausimus.

2. Susirinkimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujanciy susirinkime dalininky
balsy dauguma, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 1, 7, 8, ir 9 punktuose nurodyti visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimai priimami ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy dalininky
balsy dauguma.

3. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendziamojo balso teisg turi visi [staigos
dalininkai. Vienas dalininkas turi viena balsa. [staigos direktorius, jeigu jis néra dalininkas, gali
dalyvauti visuotiniame dalininky susirinkime be balso teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime
dalininky pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.

4. Kasmet per keturis ménesius nuo [staigos finansiniy mety pabaigos turi jvykti
eilinis visuotinis dalininky susirinkimas.

5. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas turi biiti susauktas, jeigu to reikalauja
Istaigos dalininkas arba direktorius. Direktorius privalo per 10 dieny nuo paraiSkos pateikimo
paskelbti apie visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima.

6. Apie Saukiama visuotini dalininky susirinkima [staigos dalininkai ispéjami rastu ne
veliau kaip prie§ 30 dieny iki susirinkimo dienos, pranesus dalininkams apie tai rastu nurodant laika,
vieta, darbotvarke. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant §iy terminy, jeigu
visi Istaigos dalininkai arba ju atstovai su tuo sutinka.

7. Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke sudaro administracijos vadovas.
Darbotvarkés projektas gali biiti tikslinimas. Jeigu susirinkimo darbotvarké, nurodyta praneSime apie
susirinkimo Saukima buvo patikslinta, tai apie darbotvarkés pakeitimus dalininkams turi biiti pranesta
tokia pat tvarka kaip apie visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki
susirinkimo.

8. Visuotinis dalininky susirinkimas neturi teisés priimti nutarimy darbotvarkéje
nepaskelbtais klausimais, jeigu jame dalyvauja ne visi Istaigos dalininkai.



9. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis
nebuvo susauktas VieSuyju Istaigu Istatymo ir jstaty nustatyta tvarka ir dél to i teisma kreipési
Istaigos dalininkas ar organo narys.

10. Susirinkimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
dalininky. Jeigu néra kvorumo, tai ne véliau kaip per 15 dieny turi buti suSauktas pakartotinis
susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti nutarimus pagal darbotvarke, nesvarbu, kiek dalininky
susirinkty.

11. Dalininkas turi teis¢ jgalioti kita asmeni balsuoti uz ji visuotiniame dalininky
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

12. Jeigu vieSosios istaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas vie$osios
istaigos savininku.

13. Istaigos savininko ra$tiSki sprendimai prilyginami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimams.

6. straipsnis. Direktoriaus skyrimo tvarka ir kompetencija

1. Direktoriy skiria ir atleidzia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujanciyju
dalininky balsy dauguma. Direktorius renkamas neterminuotai ir bet kada gali buti atSauktas
visuotinio dalininky susirinkimo.

2. Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas atstovas I[staigos vardu sudaro darbo
sutarti su direktoriumi ir ja nutraukia. Gali buti sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis.
Darbo uzmokestj direktoriui nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

3. Direktorius ir [staigos vyriausias finansininkas negali biti tas pats asmuo bei
asmenys, susij¢ giminystés ar svainystés rysiais.

4. Direktorius organizuoja [staigos veikla ir veikia [staigos vardu santykiuose su
kitais asmenimis:

1) vadovauja [staigos darbuotojams, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis;

2) atsako uz finansinés atskaitomybés sudaryma;

3) organizuoja Visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

4) igyvendina visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus vadovaujantis
jam suteiktais jgaliojimais;

5) atsako uz duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

6) atsako uz praneSima dalininkams apie jvykius, turinCius esminés reikSmés
Istaigos veiklai;

7) atsako uz informacijos apie [staigos veikla pateikima visuomenei, vieSos
informacijos paskelbima;

8) atidaro ir uzdaro saskaitas banko istaigose, uztikrina [staigos turto efektyvuy
panaudojima ir jo apsauga;

9) Istaigos vardu pasiraso sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus, nustato veiklos sritis, kuriose savarankiskai veikti ir sudaryti sandorius [staigos vardu
turi teise kiti darbuotojai, sutiekia jiems jgaliojimus;

10) atstovauja [staigai teisme, valdzios ir valdymo organuose ir santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis, palaiko glaudZius rySius su Lietuvos ir tarptautinémis verslo



organizacijomis;
11) Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu steigia filialus ir atstovybes
12) atlieka kitus veiksmus, kurie yra direktoriui numatyti teisés aktuose bei Istaigos
Istatuose.
13) i8duoda igaliojimus ir prokiiras.
14) skiria vyriausiaji finansininka ir nustato jo atlyginima.

7 straipsnis. [staty keitimo ir papildymo tvarka

1. Keisti ir papildyti istatus gali tik visuotinis dalininky susirinkimas. Sprendima dél
istaty pakeitimo priima visuotinis dalininky susirinkimas 2/3 balsy dauguma.

2. [staty pakeitimai ir papildymai isigalioja nuo jy iregistravimo istatymuy nustatyta
tvarka.

8 straipsnis. Sprendimy dél Istaigos filialy ir atstovybiy steigimo bei juy veiklos
nutraukimo priémimo tvarka

1 [staigos filialai ir atstovybés steigiami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu,
patvirtinant nuostatus.

2. Istaigos Direktorius skiria ir atSaukia filialy ir atstovybiu vadovus, kontroliuoja
filialy ir atstovybiy veikla.

3. Filialy ir atstovybiy veikla nutraukiama Visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu. Priémes sprendima nutraukti filialo ar atstovybé wveikla, Visuotinio dalininky
susirinkimo paskiria atsakinga asmenj veiklos nutraukimo procedirai atlikti {statymuose nustatyta
tvarka.

4. Visuotinis dalininky susirinkimas kontroliuoja bendrovés filialo ir atstovybés
veiklos nutraukimo procediiros vykdyma.

5. Filialui leidziama turéti subsaskaita. Filialo turtas apskaitomas [staigos finansingje
atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo finansingje atskaitomybéje.

9 straipsnis. |staigos dokumenty ir kitos informacijos pateikimo dalininkams
tvarka

Dalininkui rastu pareikalavus, [staiga ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti dalininkui galimybe susipazinti su [staigos dokumentais ir veikla.
Su Istaigos dokumentais ir veikla susipaZistama [staigos buveinéje.

10 straipsnis. Informacijos apie Istaigos veikla pateikimo visuomenei tvarka

Informacija visuomenei apie [staigos veikla pateikiama [staigos buveingje. [staigos
veiklos ataskaita yra vieSa, kiekvieno fizinio ar juridinio asmens pareikalavimu [staiga turi sudaryti

jam salygas Istaigos buveingje susipazinti su §ia ataskaita.

11 straipsnis. PraneSimy ir skelbimy paskelbimo tvarka



Istatymuy nustatyta tvarka ir terminais praneSimai apie [staigos likvidavima,
reorganizavima bei kitais VieSuyjy istaigy ir kituose {statymuose nustatytais atvejais skelbiami viesai
spaudoje (dienrastyje ,,Lietuvos rytas®). PraneSimuose turi biiti nurodyta visa informacija, kuria
pateikti reikalauja Civilinis kodeksas ir VieSyju istaigy istatymas.

12 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

Istatai pasirasyti

Direktoré

Sxxx Pxxx




Offentliche Einrichtung "XXX"

Satzung

1. Artikel. Allgemein.

1. Offentliche Einrichtung “XXX” (- nachfolgend ,,Einrichtung** genannt -) —

gemeinniitzige 6ffentliche juristische Person mit beschrénkter Haftung.
2. Der Name der Einrichtung — Offentliche Einrichtung “XXX”.
3. Sitz der Einrichtung: Sirvinty Str. 45, Kaunas, Litauen.
4. Finanzjahr der Einrichtung ist ein Kalenderjahr.
5. Die Einrichtung wurde filir unbegrenzte Zeit gegriindet.
2. Artikel. Die Ziele der Titigkeit.
1. Die Hauptgebiete und —ziele der Tétigkeit sind:

1) Rehabilitationszentren fiir asoziale Personen, Drogensiichtige, Alkoholiker,
Obdachlose, Entlassene aus der Gefangnishaft, Opfer von Zwang und Gewalt, alleinerziechende
Frauen mit unmiindigen Kindern sowie Stral3enkinder zu schaffen;

2) sich um weitere Integration der Patienten in die Gesellschaft zu kiimmern, Hilfe
bei der Suche vonWohn- und Arbeitsplidtzen, sowie Hilfe beim Wiederauftbau zerstorter
Familienverhéltnisse;

3) Wohltitigkeit, Unterstiitzung und Erndhrung von Obdachlosen, Armen,
Unterstiitzung von sozial titigen Einzelpersonen und Religionsgemeinschaften der Stadt zu leisten;

4) die Gesellschaft {iber die Schiaden von Drogen, Alkohol und anderen schidlichen
sozialen Erscheinungen zu informieren. Dafiir werden Radio, Fernsehen, Presse und andere
Medien verwendet.

5) Suche von Fonds, Organisationen, Betrieben, Anstalten, einzelnen Personen aus

der ganzen Welt, die materielle oder andere Unterstiitzung leisten konnen, und mit ihnen



zusammenzuarbeiten, damit die oben genannte Projekte verwirklicht werden kénnen;
6) unter Mitwirkung von verschiedenen Betrieben, Anstalten, Organisationen und
privaten Personen, fiir diese kleine Arbeiten (Nédhen, Stricken, Weben, Kleinhandel, Flechten und

Ahnliches) zu erledigen.

2. Die Einrichtung kann sich wihrend der Verwirklichung ihrer Ziele mit folgenden

Tatigkeiten beschéftigen:

01.1 Anbau von landwirtschaftlichen Produkten; Gartenbau fiir Handel,

01.30 Anbau von landwirtschaftlichen Produkten und Tierhaltung (gemischte
Landwirtschaft);

02.0 Forstwirtschaft, Bearbeitung des Holzes und damit verbundene Leistungen;

15.33 Beschaffung, Bearbeitung und Konservierung von Friichten, Beeren und

Gemiise;

15.81 Anfertigung von Brot, frischen Konditorwaren und Kuchen;

17.25 Weben von Stoffen;

17.51 Herstellung von Teppichen;

17.52 Herstellung von Bindfaden, Leinen, Bindel und Netzen;

18 Néhen (Herstellung) von Kleidung; Bearbeitung und Féarben von Pelzen;

18.21 Nihen von Arbeitskleidung;

18.22 Niahen anderer Oberkleider;

20 Herstellung von Erzeugnissen (auler Mobel) aus Holz und Diibelstein;

Herstellung von Erzeugnissen aus Stroh und anderen Stoffen, geeignet fiir

Flechtwaren;

36.50.30 Herstellung von Holzspielzeugen;

36.50.40 Herstellung von Spielzeug aus Stoff

45.21.10 Bauarbeiten;

55.21 Nachtasyl und Ausfliige fiir Jugendliche;

70.1 Operationen mit den rechtlich der Anstalt gehdrenden Immobilien;

85.31 mit der Suche von neuen Wohnplétzen verbundene Sozialarbeit;

85.31.10 Sozialfiirsorge fiir Kinder, Alte und Behinderte Tag und Nacht;

85.31.20 Fiirsorge fiir Waisen;

85.32 mit der Suche von neuen Wohnplétzen nicht verbundene Sozialarbeit;

85.32.10 Fiirsorge fiir Kinder und Alte wéahrend des Tages;



85.32.20  Allgemeine  Tatigkeiten, wie sie auch  von  anderen
Unterstiitzungsorganisationen, -  fonds, oder staatlichen,  Ortlichen

Hilfsorganisationen geleistet werden.

3. Die Einrichtung kann andere 6konomische Tatigkeiten, die mit der Erfiillung der
Ziele verbunden sind, und den Gesetzen der Republik Litauen nicht wiedersprechen, organisieren
und realisieren. Lizenztitigkeiten konnen nur dann realisiert werden, wenn die Lizenz fiir diese Art

der Tatigkeit ausgestellt wird.

4. Fir die Realisierung der in der Satzung festgelegten Tatigkeiten kann die
Einrichtung;:

1) Bankkonten in der nach dem Gesetz festgelegten Ordnung haben;

2) Besitz kaufen oder irgendwie anders bekommen, ihn verwalten, ihn gesetz- und
satzungsgemal benutzen;

3) Vertrige schlieBen und Verantwortungen {ibernehmen;

4) bezahlte Dienstleistungen erweisen, Vertragsarbeiten erledigen und die Kosten
dafiir festlegen;

13) Wohltatigkeit und Unterstiitzung leisten und bekommen;

14) Filialen griinden;

15) 6ffentliche Organisationen und Einrichtungen gesetzgemall reorganisieren und
bilden;

16) das Geld fiir die Realisierung der in der Satzung festgelegten Ziele benutzen;

17) fiir die Realisierung der Ziele Wettbewerbe ausschreiben;

18) internationale Beziehungen kniipfen, Erfahrungsaustausch mit Spezialisten;

19)als Mitglied in Verbdnde (auch internationale) von o&ffentlichen
Organisationen beitreten und an ihren Tétigkeiten teilnehmen;

20) mit Banken Vertréige, die das Recht auf Kredite geben, unterschreiben.

3. Artikel. Die Teilhaber.

1. Die Teilhaber der Einrichtung sind natiirliche und juristische Personen, die

satzungsgemil der Einrichtung ihren Beitrag iibergaben, oder die Personen, denen die

Teilhaberrechte gesetz- oder satzungsgemail iiberreicht wurden.
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2. Die Einrichtungsteilhaber und der Wert ihres Beitrages werden in die
Anstaltsdokumente eingetragen, und jeder Teilhaber bekommt eine Bescheinigung iiber den Wert

seines Beitrages.

3. Wenn ein Teilhaber der Einrichtung einen zusitzlichen Beitrag erweist, die
Teilhaberrechte anderen Person verkauft oder iibergibt, miissen die FEintragungen in den
Dokumenten der Einrichtung und die Werte der Beitrége in diesen Dokumenten dem entsprechend

gedndert werden.

4. Ein Teilhaber hat das Recht, an den Teilhabervollversammlungen der Einrichtung

teilzunehmen und seine Stimme abzugeben.

5. Neue Teilhaber werden auf BeschluB der Teilhabervollversammlung

aufgenommen.

6. Die Person, die ein neuer Teilhaber der Anstalt werden moéchte, muss an den
Leiter der Einrichtung ein Gesuch einreichen. Das Gesuch muss die Personalien des neuen
moglichen Teilhabers ( Name der Anstalt, Kennnummer, Anstaltsitz; Name der natiirlichen Person,
Nachname, Privatkode, Wohnort), sowie den Wert des angedachten Beitrages, der in dem Bericht
iiber die Schitzung des Besitzes erwédhnt wird, enthalten. AuBerdem muss sich der mogliche
Teilhaber in dem Gesuch mit der Zielen der Anstalt einverstanden erkldren. Wenn mogliche
Teilhaber der Anstalt materiellen oder nicht materiellen Besitz iibergeben mochten, miissen sie

zusammen mit dem Gesuch einen Bericht tiber die Schiatzung des Besitzes vorlegen.

7. Nachdem der Leiter der Einrichtung das Gesuch des neuen moglichen Teilhabers
erhalten hat, muss er wéihrend 30 Kalendertagen eine Vollversammlung einberufen, damit diese
iiber die Aufnahme des neuen moglichen Teilhabers berdt. Wenn die Teilhaber damit einverstanden
sind, kann der neue mogliche Teilhaber an der Teilhabervollversammlung teilnehmen, in der {iber
sine Mitgliedschaft beraten wird. Wenn die neuen moglichen Teilhaber an der Vollversammlung
nicht teilgenommen haben, muss der Leiter sie innerhalb von 5 Arbeitstagen iiber den Beschluf3 der

Versammlung informieren.

8. Wenn die Vollversammlung beschlieB3t, einen neuen Teilhaber aufzunehmen, dann
erhilt die Person, die neuer Teilhaber werden mochte, diesen Status, wenn sie den im Gesuch

angegebenen Beitrag der Anstalt iiberreicht. Der neue Teilhaber muss den Beitrag innherhalb von
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30 Tagen iiberreichen. Wenn er das nicht macht, wird er als Teilhaber der Anstalt nicht

angenommen.

9. Wenn ein Teilhaber seine Teilhaberrechte einer anderen Person iibergeben will,
muss er dariiber dem Leiter der Einrichtung schriftlich berichten. Das Gesuch muss die Personalien
(Der Name der Einrichtung, Kennnummer, Anstaltsitz; der Name der natiirlichen Person,
Nachname, Privatkode, Wohnort) des neuen mdglichen Teilhabers sowie Art und Weise der
Ubergabe und voruaussichtliches Datum der Abmachung enthalten . Der Leiter der Einrichtung
mufl die anderen Teilhaber innerhalb von 5 Arbeitstagen iiber das Gesuch des Teilhabers

informieren.

10. Eine Person, die die Rechte eines Teilhabers erhilt, wird von dem Tag der
Registration in den Dokumenten der Einrichtung zum Teilhaber. Nachdem der Leiter der
Einrichtung die die Ubergabeabmachung beweisenden Dokument bekommt, muss er innerhalb von
3 Arbeitstagen den neuen Teilhaber in den Dokumenten der Einrichtung registrieren. Die
Stimmenzahl dieses Teilhabers ist gleich der Stimmenzahl des seine Teilhaberrechte

iibergegebenden Teilhabers.

11. Satzungsgemdll muss der Leiter der Einrichtung andere Teilhaber iiber die

Aufnahme eines neuen Teilhabers innerhalb von 5 Arbeitstagen informieren.

4. Artikel. Leitung der Einrichtung.

1. Das hochste Leitungsorgan der Einrichtung ist die Teilhabervollversammlung.

Einzelleitungsorgan ist der Leiter der Einrichtung (Direktor).
2. Andere Leitungsorgane werden nicht gebildet.
5. Artikel. Teilhabervollversammlung.
1. Die Kompetenz der Teilhabervollversammlung:
1) dndert die Satzung;

2) setzt den Preis und die Tarife der Leistungen, Arbeiten und der Produktion oder

ihre Festsetzungsregeln fest;
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3) setzt ein und kiindigt den Leiter, bestimmt die Bedingungen seines
Arbeitsvertrags;

4) bestitigt Jahresfinanzhaftung;

5) setzt die Information liber die Téatigkeit der Einrichtung, die der Gesellschaft
présentiert wird, fest;

6) faBt den BeschluB iiber die langfristige Ubergabe, Miete, Uberreichung nach dem
Gebrauchsvertrag oder den Ersatz des der Einrichtung gesetzgemif gehdrenden Besitzes;

7) faBt den BeschluB iiber die Reorganisierung der Einrichtung und iiber die
Bestétigung der Reorganisationsbedingungen;

8) falit den Beschlul} iiber die Umbildung der Einrichtung;

9) falit den BeschluB iiber die Liquidation der Einrichtung oder iiber den Widerruf
der Liquidation;

10) setzt ein und kiindigt den Liquidator,

11) bestimmt die Ordnung der Innenkontrolle der Einrichtung;

12) faBt den BeschluB} iiber die Buchpriifung der Einrichtung und bestimmt die
Buchpriifungsorganisation;

13) faBt den Beschluf iiber die Offnung von Filialen und Vertretungen;

14) falit den BeschluB} iiber andere gesetz- oder satzungsgemil} in die Kompetenz

der Teilhabervollversammlung gehorende Fragen.

2. Die Beschliisse der Vollversammlung werden gewdhnlich durch
Stimmenmehrheit der an der Versammlung teilnehmenden Teilhaber gefasst. Nur die in diesem
Artikel im 1. Teil in den Punkten 1, 7, 8 und 9 festgelegten Beschliisse der
Teilhabervollversammlung werden mit 2/3 aller Stimmen der an der Versammlung teilnehmenden

Teilhaber gefasst.

3. Das Abstimmungsrecht auf der Teilhabervollversammlung haben alle Teilhaber
der Einrichtung. Ein Teilhaber hat eine Stimme. Der Leiter der Einrichtung, wenn er kein Teilhaber
ist, kann an der Vollversammlung ohne Abstimmungsrecht teilnehmen. Wenn alle Teilhaber damit

einverstanden sind, konnen an der Vollversammlung auch andere Personen teilnehmen.

4. Die Teilhabervollversammlung muss jéhrlich innerhalb von 4 Monaten vom Ende

des Anstaltsfinanzjahres stattfinden.
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5. AuBlerplanmésige Teilhabervollversammlungen miissen einberufen werden, wenn
das von einem Teilhaber der Einrichtung oder vom Leiter gefordert wird. Der Leiter muf3 innerhalb
von 10 Tagen vom Tag des Vorlegens des Antrags die Einberufung der Teilhabervollversammlung

ankiindigen.

6. Die Teilhaber der FEinrichtung werden schriftlich iiber die Einberufung der
Teilhabervollversammlung nicht spdter als bis 30 Tage vor dem Tag der Versammlung
benachrichtigt. Sie erhalten im voraus Dokumente, in denen die Zeit, Ort und Tagesordnung der
Versammlung angegeben werden. Der Termin der Teilhabervollversammlung kann mit dem

Einverstdndnis aller Teilhabern der Einrichtung oder ihrer Vertreter verdndert werden.

7. Die Tagesordnung der Teilhabervollversammlung wird vom Verwaltungsleiter
zusammengestellt. Das Projekt der Tagesordnung kann prézisiert werden. Wenn die Tagesordnung
der Versammlung, die im Bericht iiber die Einberufung der Versammlung angegeben wurde,
prézisiert wurde, so miissen die Teilhaber dariiber nicht spéter als bis 10 Tage vor der Versammlung

informiert werden.

8. Die Teilhabervollversammlung darf keine Beschliifle iiber Fragen fassen, die in der

Tagesordnung nicht angegeben wurden, wenn nicht alle Teilhaber an der Versammlung teilnehmen.

9. Die Teilhabervollversammlung kann vom Gericht einberufen werden, wenn sie
nicht gesetz- oder satzungsgemél einberufen wurde und einer der Teilhaber oder Organmitglieder

sich aus diesem Grund an das Gericht gewandt hat.

10. Die Versammlung gilt als beschlussfdhig, wenn daran mehr als die Halfte aller
Teilhaber teilnehmen. Wenn es kein Quorum gibt, muss innerhalb von 15 Tagen eine nochmalige
Versammlung einberufen werden, in der unabhéngig von der Zahl der teilnehmenden Teilhaber die

Beschliisse gefasst werden konnen.

11. Ein Teilhaber kann eine andere Person bevollmichtigen, flir ihn auf der

Teilhabervollversammlung abzustimmen oder andere rechtliche Belange zu erledigen.

12. Wenn nur eine Person Teilhaber einer 6ffentlichen Einrichtung ist, wird er der

Eigentlimer der 6ffentlichen Einrichtung genannt.
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13. Die schriftlichen Beschliisse des Eigentiimers der 6ffentlichen Einrichtung sind

den Beschliissen der Teilhabervollversammlung gleichzusetzen.

6. Artikel. Die Ordnung und Kompetenz der Leiteranstellung.

1. Der Leiter wird wihrend der Teilhabervollversammlung durch Stimmenmehrheit
eingestellt und entlassen. Er wird unbefristet gewidhlt und kann jederzeit von der

Teilhabervollversammlung entlassen werden.

2. Der bevollmichtigte Vertreter der Teilhabervollversammlung schlieft mit dem
Leiter den Vertrag namens der Einrichtung und annulliert ihn. Es kann ein Vertrag der vollen
materiellen Verantwortung geschlolen werden. Der Arbeitslohn des Leiters wird von der

Teilhabervollversammlung festgelegt.

3. Der Leiter und der Hauptverantwortliche fiir die Finanzen der Einrichtung diirfen

nicht dieselbe Person sein sowie in keinem verwandtschaftlichen Verhéltnis zu einander stehen.

4. Der Leiter organisiert die Tatigkeit der Einrichtung und ist in den Verhéltnissen

mit anderen Personen namens der Einrichtung titig:

1) leitet die Angestellten der Einrichtung, schlie8t mit ihnen die Arbeitsvertrdge und
annulliert sie;

2) ist fiir die Zusammenstellung der Finanzabrechnung verantwortlich;

3) organisiert die Einberufung der Teilhabervollversammlung;

4) setzt die Beschliisse der Teilhabervollversammlung vollmachtgemif3 in die Tat
um;

5) ist fiir die Einreichung von Daten und Dokumenten dem Register der juristischen
Personen verantwortlich;

6) ist fiir den Bericht iiber die fiir die Tétigkeit der Einrichtung wichtigen Ereignisse
verantwortlich;

7) ist fiir die Information der Gesellschaft iiber die Tétigkeit der Einrichtung
verantwortlich;

8) eroffnet und schlieBt Bankkonten, gewihrleistet den effektiven Gebrauch des
Besitzes der Einrichtung und seine Sicherheit;

9) unterschreibt Abmachungen, Bank- und Finanzdokumente, Auftrige namens der
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Einrichtung, stellt die Tatigkeitsbereiche fest, in denen andere Angestellte das Recht haben,
selbststidndig zu handeln und Abmachungen namens der Einrichtung zu schlieen, verleiht ihnen
Bevollméchtigungen;

10) vertritt die Einrichtung vor Gericht, Verwaltungs- und Regierungsorganen und in
den Verhiltnissen mit anderen juristischen und natiirlichen Personen, bleibt in Kontakt mit
litauischen und internationalen Gewerbeorganisationen;

11)  stiftet Filialen und  Vertretungen nach dem  BeschluB der
Teilhabervollversammlung;

12) erledigt andere Aufgaben, fiir die ein Leiter rechtsakten- und satzungsgeméf
zustindig ist;

13) stellt Bevollméchtigungen aus;

14) setzt den Hauptverantwortlichen fiir die Finanzen ein und stellt seinen Lohn fest.

7. Artikel. Die Ordnung der Anderung und der Erginzung der Satzung

1. Die Satzung kann nur von der Teilhabervollversammlung gedndert und ergénzt
werden. Der BeschluB iiber die Anderung der Satzung wird von der Teilhabervollversammlung mit

2/3 aller Stimmen gefasst.

2. Die Anderungen und die Ergéinzungen der Satzung treten vom Zeitpunkt ihrer

Registration gesetzgeméil in Kraft.

8. Artikel. Die Ordnung der Beschlufifassung iiber der Griindung von Filialen
und Vertretungen und iiber den Abbruch ihrer Tétigkeit

1. Filialen der Einrichtung und ihre Vertretungen werden nach dem Beschluf3 der

Teilhabervollversammlung gegriindet.

2. Der Leiter der Einrichtung setzt die Leiter der Filialen und Vertretungen ein und

kiindigt sie; kontrolliert die Arbeit der Filialen und der Vertretungen.

3. Die Titigkeit der Filialen und Vertretungen wird nach dem Beschlu3 der
Teilhabervollversammlung abgebrochen. Wenn ein solcher BeschluBl gefasst wird, muss die
Teilhabervollversammlung eine Person zur verantwortlichen Person ernennen, die gesetzgeméil die

Abbruchsprozedur erledigt.
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4. Die Teilhabervollversammlung  kontrolliert die  Ausfilhrung  der

Abbruchsprozedur.

5. Eine Filiale darf ein Subkonto haben. Der Besitz der Filiale wird in der

Einrichtungsfinanzhaftung sowie in der Finanzhaftung der Filiale berechnet.

9. Artikel. Die Ordnung der Vorlegung der Einrichtungsdokumente und

anderer Information der Teilhaber

Wenn ein Teilhaber Informationen iiber die Dokumente und liber die Tatigkeit der
Einrichtung fordert, muss die Einrichtung ihm innerhalb von 7 Tagen von dem Tag der Forderung
diese Moglichkeit geben. Die Dokumente der Einrichtung diirfen im Sitz der Einrichtung

eingesehen werden.

10. Artikel. Die Ordnung der Vorlegung von Informationen iiber die

Einrichtungstiitigkeit der Gesellschaft

Informationen iiber die Tatigkeit der Einrichtung werden am Sitz der Einrichtung vorgelegt. Die
Rechenschaft iiber die Tatigkeit der Einrichtung ist offentlich. Die Einrichtung muss jeder

Forderung, Rechenschaft iiber ihre Tétigkeit abzulegen, nachkommen.

11. Artikel. Die Ordnung der Bekanntmachung der Berichte

Die Berichte iiber die Liquidation, Reorganisation der Einrichtung und anderen in
den Gesetzen festgelegte Fille werden gesetzgemill in der Presse bekannt gemacht (in der
Tageszeitung ,,Lietuvos rytas“ — ,.Der Morgen Litauens™). In den Berichten muss die ganze
Information, die von dem Zivilkodex und von dem Gesetz der 6ffentlichen Einrichtungen gefordert
wird, enthalten sein.

12. Artikel. Schlufibestimmungen

Satzung unterschrieben von
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